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Der LVR fordert acht
Sozialpsychiatrische
Kompetenzzentren Migration
(SPKoM).

Aufgabe dieser Kompetenzzentren ist es, den
Zugang zu sozialpsychiatrischen Hilfen far
Menschen mit psychischer Erkrankung und
Migrationshintergrund zu erleichtern und die
Interkulturelle Offnung in der Sozialpsychiatrie

weiter zu entwickeln.

Mit dem Newsletter der SPKoM im Rheinland
mochten wir Sie uber aktuelle Entwicklungen
informieren und Veranstaltungshinweise,
Infomaterial, Literatur- und Podcasthinweise zu
kultur- und differenzsensiblen Themenbereichen

bekannt machen.

Weitere Informationen zu Zielen und Aufgaben
der SPKoM sowie weiterfuhrende Publikationen
finden Sie hier:

LVR: Die Sozialpsychiatrischen Kompetenzzentren
Migration (SPKoM)
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Blick uber den Tellerrand: Gemeinsam gegen

Vorurteile
von Mehtap Avsar, SPKoM Duisburg

Im Rahmen der Zusammenarbeit des SPKoM Duisburg mit dem SPZ Duisburg Nord
der PHG-Duisburg haben wir das diesjahrige Ramadanfest zum Anlass genommen,

uns im Rahmen eines Workshops mit Klient*innen intensiv mit den Themen Vielfalt,

Glaube und Vorurteile auseinanderzusetzen.

Spielerisch Barrieren abbauen
Im Zentrum des Workshops stand ein Positionierungsspiel. Dabei wurden verschie-
dene Aussagen und gangige Vorurteile Uber den Islam und muslimisches Leben in den
Raum gestellt. Die Klient*innen waren eingeladen, wortwortlich Stellung zu beziehen:
e Was ist Fakt?
e Was ist ein Vorurteil?
e Und wie flhlt es sich eigentlich an, aufgrund von Merkmalen bewertet zu

werden, die man selbst gar nicht gewahlt hat?

Neugier statt Beriihrungsangste

Besonders beeindruckend war die Offenheit und Wissbegierde der Teilnehmenden.
Es entwickelte sich ein lebendiger Dialog, in dem viele falsche Annahmen durch Auf-
klarung und Fakten ersetzt werden konnten. Schnell wurde allen klar: Diskriminierung

macht vor keiner Tur halt.

,Wir haben erlebt, dass Diskriminierung nicht nur Religion betrifft, sondern alle — sei
es Herkunft, Alter, Behinderung oder eben eine psychische Erkrankung — wie ich sie
habe.”
Frau K.
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Empathie als Briicke

Das Ziel des Workshops war es, Empathie fur diverse Lebensrealitaten zu schaffen.
Am Ende des Tages konnten wir feststellen, dass viele Vorurteile erfolgreich bewusst-
gemacht, hinterfragt und bearbeitet werden konnten. Es war ein starkes Zeichen fur
ein respektvolles Miteinander und hat gezeigt, dass Neugier der beste Weg ist, um
Mauern im Kopf einzureifl3en.

Wir danken allen Klient*innen fur ihnren Mut, sich auf dieses Thema einzulassen und

so aktiv zu einer toleranten Atmosphare beizutragen!

& -
Viele Klient*innen waren der Einladung zum Workshop gefolgt.
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Veranstaltung zur psychiatrischen Versorgung ge-
fluchteter Menschen in kommunalen Unterkunften
im Rhein Sieg Kreis

von Lena Clever, SPKoM Bonn

Am 4. Februar dieses Jahres fand im Kreishaus des Rhein Sieg Kreises in Siegburg
eine gut besuchte Auftaktveranstaltung zur Verbesserung der psychiatrischen
Versorgung geflichteter Menschen statt. Eingeladen hatte der Rhein Sieg Kreis in
Kooperation mit dem SPKoM Bonn in Tragerschaft der AWO Kreisverband
Bonn/Rhein-Sieg e. V.

Zahlreiche Vertreter*innen der 19 Kommunen im Rhein Sieg Kreis, Fachkrafte aus den
Sucht- und Sozialpsychiatrischen Diensten, Migrationsberatungsstellen und dem
Kommunalen Integrationszentrum haben an der Veranstaltung teilgenommen. Die im
Vorfeld geclusterten Schwerpunkte wurden in Workshops inhaltlich gefullt und

priorisiert, sodass am Ende der Veranstaltung klare Zielvereinbarungen standen.

Die Bedeutung der interdisziplinaren Auseinandersetzung mit diesem wichtigen
Thema stand fur viele der Teilnehmenden im Vordergrund. Insbesondere wurde die

Notwendigkeit diskutiert, praventive Ansatze zu installieren.

Da der Rhein Sieg Kreis groftenteils sehr landlich gepragt ist, ist die Versorgungsland-
schaft mit spezifischen Angeboten nur fragmentarisch ausgestattet. Dies stellt in der
Versorgung eine grofRe Herausforderung dar, da viele Menschen auch nicht ausrei-
chend mobil sind.

Am 30. September 2026 soll ein weiteres Treffen zur fachlichen Vertiefung der Inhalte
stattfinden und eine Auswertung der bisherigen MaRnahmen und deren Umsetzung
besprochen werden.
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Pressekonferenz zum Thema ,,Diskriminierung im

deutschen Gesundheitssystem*
von Lena Clever, SPKoM Bonn

Am 18. Juni 2026 fand in Siegburg eine Pressekonferenz statt, die die diskriminieren-
den Erfahrungen weiter Teile unserer Gesellschaft entlang rassistischer Markierungen
thematisierte. Eingeladen hatten die GeschaftsfUhrenden der Arbeiterwohlfahrt
Bonn/Rhein-Sieg e. V. und des Diakonischen Werkes an Sieg und Rhein. Neben den
Fachkraften der Integrationsagentur (Diakonisches Werk) und des SPKoM Bonn
(AWO) nahm auch Timo Slotta (Geschaftsfuhrende Leitung der Hochschulambulanz
der Universitat zu Koln) teil. Deutlich wurde, dass das Thema Diskriminierung seit
einigen Jahren intensiver diskutiert wird und insbesondere durch reprasentative
Studien (wie z. B. dem Rassismusmonitor oder dem Afrozensus) und Betroffenenbe-
richte auch wissenschaftlich abgebildet wird. Auch Timo Slotta forscht und arbeitet zu

diesem Thema im therapeutischen Kontext.

Problematisch sei, dass vielen Menschen (im Afrozensus gaben knapp 70 % der
befragten Frauen an, im Gesundheitssystem Diskriminierung erlebt zu haben) diese
Erfahrungen abgesprochen werden. Unter den Menschen in helfenden Berufen
entsteht haufig eine Abwehrhaltung gegeniber diesem Thema, da diese Befunde oft
nicht mit dem eigenen Selbstbild Ubereinstimmen. Diskriminierung und Benachteili-
gung finden allerdings sowohl auf struktureller Ebene als auch auf der interpersonel-

len, also der zwischenmenschlichen Ebene statt.

Ca. 2/3 der Befragten gaben dartber hinaus an, auch in anderen Lebensbereichen wie
der Bildung, dem Wohnungsmarkt und dem Arbeitsmarkt diskriminierendes Verhalten
erlebt zu haben. Diskriminierung und die Angst davor fuhren als chronischer Stressor
zu einem erhohten Risiko an Depressionen und Angststorungen zu erkranken,
schildert Timo Slotta. Er zieht hier einen Bogen, der uns allen, in Gesundheitsberufen

tatigen Menschen zum Denken anregen sollte.
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Viele Menschen, die durch rassistische Diskriminierung in Kita und Schule, auf dem
Arbeits- und Wohnungsmarkt krank werden, kommen dann in ein Gesundheitssystem,
in dem sie erneut auf dieselben Stereotype und Vorurteile treffen, und die in vielen
Fallen eine Heilung verzégern und eine Verschlechterung der Krankheit begunstigen.
Doch bei diesem Restimee blieb die Pressekonferenz nicht stehen. So beleuchteten
Maria Neuschafer-Rube vom Diakonischen Werk und Lena Clever von der AWO die
konkrete Situation im Rhein Sieg Kreis und verdeutlichten entlang zahlreicher
Fallbeispiele aus dem Rhein Sieg Kreis die Lebenssituation vieler Menschen in dieser

Region.

Barbara Konig (Geschaftsfihrerin der AWO Bonn/Rhein Sieg e.V.) und Patrick
Ehmann (Geschéaftsfuhrender des Diakonisches Werkes an Sieg und Rhein) schlos-
sen die Pressekonferenz mit klaren Forderungen fir den weiteren politischen Umgang
mit diesem Thema im Rhein Sieg Kreis und einem klaren Statement, dass die jetzige
Situation menschengemacht ist, und wir als Gesellschaft diese Situation auch wieder

verandern kbnnen; wir missen an diesem Punkt nicht stehenbleiben.

o o
, Lena Clever, M
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LVR-Kompetenznetzwerk Diversity & Migration im

Aufbau
von Tanja Kulig-Bral, SPKoM Monchengladbach + Koordinatorin LVR-Kompetenz-

netzwerk Diversity & Migration

Am 01.01.2026 ist das Projekt ,Aufbau eines sektorentbergreifenden LVR-Kompe-
tenznetzwerkes Diversity & Migration® gestartet. Hintergrinde, Ziele und erste
geplante MalRhahmen wurden zwischenzeitlich in verschiedenen Gremien wie den
SPKoM-Netzwerktreffen, dem Fachforum Diversity & Migration fur den Klinikbereich,
den SPZ-Arbeitskreisen sowie in separater Veranstaltung auch den SPKoM-

Geschaftsfihrenden vorgestelit.

Warum ein LVR-Kompetenznetzwerk Diversity & Migration?
Der LVR verfolgt das Ziel einer gesamtstrategischen Neuausrichtung des Diversity-
und Migrationsmanagements in LVR-Klinikverbund, SPZ und SPKoM. Hierflr gibt es

viele gute Grinde:

e Zunachst einmal wird unsere Gesellschaft immer diverser und damit natdrlich
auch unsere Patient*innenschaft und Mitarbeitendenschaft.

e Gleichzeitig verandert sich unsere Versorgungslandschaft auch durch weitere
Entwicklungen: Ambulantisierung, Flexibilisierung und damit auch eine Verstar-
kung der Verzahnung der klinischen und auferklinischen Versorgung sind
wichtige Ziele, fur deren Erreichung Netzwerkarbeit zwingend notwendig ist.

e Verschiedene Studien — unter anderem von der Strategie- und Unternehmens-
beratung McKinsey & Company - zeigen: Eine diversitatsorientierte
Organisationskultur ist ein Erfolgsfaktor fur Mitarbeitendenfindung und

-gewinnung (weitere Infos unter https://www.mckinsey.de/uber-uns/diversity).

e Um psychiatrische, psychosomatische und psychotherapeutische Versorgung
diskriminierungsfreier zu gestalten, braucht es eine intersektionale Perspektive
sowie den Einbezug aller Vielfaltsdimensionen.

e Vor dem Hintergrund aktueller gesellschaftlicher Entwicklungen verstarkt der
LVR seine SensibilisierungsmalRnahmen mit der Haltung ,Diversity geht uns

alle an”.
" PHG Psychosozialer
Kreisverband == DER PARITATISCHE SN Trégerverein
AWO BonniRhein-Sieg e.V. PARISOZIAL KOLN Duisburg Fa Solingen e.V.
Zentrum fir seelische Gesundheit

PTV wseverein ) —
EUREGIO i N sonii

Soziales Netrwerk

Reha-Verein Infegration und Inklusion e.V.


https://www.mckinsey.de/uber-uns/diversity

AUA Newsletter der SPKoM Rheinland m

%I:E)Itﬂ(ﬂm Ausgabe 1-2026 Qualitat fir Menschen

Ein wichtiger Ausgangspunkt und Grundlage der gesamtstrategischen Neuausrichtung
ist das LVR-Diversity-Konzept (Stand Juli 2021). Es beschreibt Diversity-Ziele, die der
LVR erreichen mochte, sowie Zustandigkeiten, Aufgaben und Aktivitaten (Download
uber klinikum-essen.lvr.de). Es wurde zunachst in der ,Modellklinik Essen umgesetzt

und dann auf den gesamten Klinikverbund ausgeweitet (vgl. LVR-Vorlage 15 _2012).

Neben den SPKoM sind also verschiedene andere Sektoren im LVR mit dem Ziel
befasst, die diversitats- und migrationssensible Arbeit flachendeckend zu verbessern;
Zugangsbarrieren abzubauen und Versorgungsliicken zu schlielRen. Da ist es
folgerichtig, ein sektorenlbergreifendes Kompetenznetzwerk Diversity & Migration

auf- und auszubauen (vgl. LVR-Vorlage 15_3139).

Welche Akteure und Stakeholder*innen sind beteiligt?

Kompetenznetzwerk

Patient*innen

Akademien &
Bildungseinrichtungen
von Kommunen und
Wohifahrtsverbanden

LVR-Kompetenz-
zentrum Diversity & Rheinland
Migration

@
@
@
=
5;
(7
o
@
=
@

LVR-Zentral- Stabsstellen
verwaltung (FB 84) Diversity &
Migration

&
e
O
S
o
W

Dachverbande
DTPPP, DGPM,
DGPPN

SPZ-Nutzende
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Den festen Kern des Kompetenznetzwerks stellen folgende Sektoren dar, die gleich-
zeitig aktive Mitgestalter*innen und Nutzende der Leistungen des Netzwerkes sind:

e SPKoM Rheinland

¢ LVR-Kompetenzzentrum Diversity & Migration

e Mitarbeitende der LVR-Klinik-Stabsstellen Diversitat & Migration

e LVR-Zentralverwaltung (Fachbereich 84)
Als weitere besonders angesprochene interne Zielgruppen sind zu nennen:

e das LVR-Institut fur Forschung und Bildung mit dem LVR-Institut fur

Versorgungsforschung und der Akademie fur seelische Gesundheit.

e die Sozialpsychiatrischen Zentren (SPZ) als relevanteste SPKoM-Zielgruppe.

Rund um die Kernakteur*innen entfaltet das Kompetenznetzwerk seine Wirkung auf
mehreren Ebenen und generiert einen Mehrwert fur unterschiedliche Stakeholder*in-
nen (siehe Grafik). Um den Anforderungen einer diversitatsorientierten und
diskriminierungssensiblen Versorgung gerecht zu werden, sollen Akteur*innen der
differenz- und kultursensiblen (Bildungs-)Arbeit nicht nur von den Ergebnissen des

Kompetenznetzwerks profitieren, sondern auch gezielt einbezogen werden.

Welche Ziele und erste MaBnahmen verfolgt das Kompetenznetzwerk?
Anknupfend an die eingangs geschilderten Entwicklungen und Herausforderungen
ergeben sich fur das Kompetenznetzwerk Diversity & Migration folgende zentrale Ziele

und erste Malnahmen:

Blindelung von Wissen & Expertise

Hier ist die Ubergeordnete Frage: Welche guten Konzepte, Trainings, Aktivitaten,
Materialien etc. wurden bereits an welcher Stelle entwickelt und kénnen geteilt wer-
den? Das gilt naturlich gleichermalden fur Erfahrungen in der praktischen Arbeit. Um
diese Fragen zu beantworten, werden als erste Malnahmen Abfragen an die Mitar-
beitenden in den o. g. Kernsektoren des Netzwerkes erfolgen und/oder gemeinsam

Formate fir den Austausch entwickelt.
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Entwicklung einer gemeinsamen Haltung und einheitlicher Qualitatsstandards

Gesellschaftliche Herausforderungen andern sich im Zeitverlauf und mit ihnen andern
sich auch Diskurse und Handlungskonzepte in der Praxis. So kennen wir z. B. in Wei-
terbildungen interkulturelle, transkulturelle und eben auch Diversity-Konzepte, die teil-
weise ahnliche, teilweise aber auch unterschiedliche Voraussetzungen, Annahmen
und Handlungsempfehlungen formulieren. Um hier eine gemeinsame Wissens- und
Ausgangsbasis zu legen, hat der LVR insgesamt 28 Mitarbeitenden aus den o. g. Kern-
sektoren die Weiterbildung zu Fachkraften fur Diversity Management (IHK) ermdglicht
(siehe hierzu auch den entsprechenden Artikel im SPKoM-Newsletter 2025 2). In zwei
zweitagigen Aufbau-Modulen Ende Juni und Ende November wurden bzw. werden die
Inhalte praxisorientiert weiter vertieft. Ein wichtiges Ziel dieser gemeinsamen Weiter-
bildung ist ebenfalls der kontinuierliche Austausch Uber die Erfahrungen mit der Diver-
sity-Strategie und erprobten Handlungsansatzen. Im Verlauf wird es dann auch darum
gehen, flr bestehende Leitlinien, Handbicher und weitere Materialien gemeinsam ein-
heitliche Qualitatsstandards zu entwickeln. Dies ist auch fir neue Kolleg*innen im

Netzwerk hilfreich und unterstiitzend.

Ein I der Absoent*i

im Verti ungssminar
in Langenfeld.
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Strategische Koordination

Im Sinne der Unterstlitzung des weiteren Ausbaus diversitatssensibler, zuganglicher
bedarfsgerechter Behandlungsangebote sollen die vorhandenen LVR-Foérderpro-
gramme zukunftig noch flexibler genutzt werden, um zeitnah auf aktuelle gesellschaft-
liche Veranderungen wie z. B. neue Fluchtbewegungen oder sich zeigende intersekti-
onale Bedarfe, wie z. B. die von queeren Patient*innen oder von Sucht betroffenen
Personen reagieren zu konnen. Durch den zielgerichteten Einsatz der zur Verfugung
stehenden Fordermittel konnen MalRnahmen strategisch gelenkt und Effekte nachhal-

tiger gesichert werden.

Der Auf- bzw. Ausbau eines kontinuierlichen Monitorings der Ma3nahmen soll dabei
die fortlaufende Uberprifung sicherstellen, wo spezialisierte Angebote und Mafnah-
men tatsachlich notwendig sind, in welcher Form sie bereitgestellt werden sollten und
wie lange ihre Aufrechterhaltung erforderlich ist (vgl. Vorlage 15 _3139). Diese Aufgabe
Ubernimmt fur die Verbundzentrale im Rahmen der Gesamtstrategie Melanie Scharf,
die gleichzeitig Mitglied der Steuerungsgruppe und des Projektlenkungsausschusses

im Kompetenznetzwerk Diversity & Migration ist.

Nachhaltige Vernetzung und Austausch

Alle genannten MalRnhahmen zielen darauf ab, Synergie-Effekte zu erzielen und Struk-
turen und Formate zu etablieren, die eine bedarfsgerechte kultur- und differenzsen-
sible Versorgung nachhaltig sicherstellen. Grundannahme daflr ist, dass durch die
Zusammenarbeit im Kompetenznetzwerk gemeinsame Ziele der genannten Sektoren
effizienter erreicht werden. Hier passt sehr gut das von Aristoteles formulierte Prinzip:

,Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile.”
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Was bedeutet das fiir Trager von SPKoM und SPZ?

Wie bereits erwahnt: Alle SPKoM-Mitarbeitenden sind zu Fachkraften fir Diversity
Management (IHK) ausgebildet und entsprechend zertifiziert. Sie sind befahigt und
motiviert, zunachst einmal ihre eigenen SPKoM-Trager, aber perspektivisch auch die
SPZ-Trager beim Paradigmenwechsel zu begleiten. Dieser beinhaltet folgende

Entwicklungen (von blau zu grun):

Paradigmenwechsel Diversity

DERIZITE RESSOURCEN

MARNAHMEN FUR MINDERHEITEN VIELFALT SIND WIR ALLE
INTEGRATION VIELFALT UND INKLUSION
EINDIMENSIONALE STRATEGIEN GANZHEITLICHER ANSATZ
VIELFALT ALS BESONDERHEIT VIELFALT ALS NORMALITAT
MONOLOG DIALOG

Und dabei ist wichtig: Vielfalt ist Chefsache! Wenn alle Flhrungskrafte diesbezlglich
konsistente Botschaften vermitteln, kommt der Diversity-Zug in Fahrt und bringt
Verantwortliche im Klinikverbund sowie in den SPKoM und SPZ gemeinsam mit ihren
Mitarbeitenden und ihren vielfaltigen Kompetenzen und Ressourcen dem Ziel naher,

Vielfalt und Chancengleichheit aktiv zu férdern und Diskriminierung abzubauen.
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Die angespannte Mitte — was die Studie fur Men-
schen mit psychischer Erkrankung und Migrati-
onsgeschichte bedeutet

von Puria Chizari, SPKoM StadteRegion Aachen

Seit 2006 erhebt die Friedrich-Ebert-Stiftung alle zwei Jahre die ,Mitte-Studien®. Sie
gelten als einer der wichtigsten Indikatoren dafur, wie verbreitet rechtsextreme und
demokratiefeindliche Einstellungen in Deutschland sind. Fur die aktuelle Studie
wurden zwischen dem 30. Mai und 4. Juli 2025 insgesamt 2.001 Menschen telefonisch
befragt, durchgefiihrt vom Institut fur interdisziplinare Konflikt- und Gewaltforschung
(IKG) der Universitat Bielefeld (Eden et al. 2025: 49, 60). Rund 30 Prozent der
Befragten haben selbst oder Uber ihre Eltern eine Migrationsgeschichte (ebd.: 64). Fur
die Soziale Arbeit ist die Studie mehr als eine gesellschaftliche Momentaufnahme: Sie
beschreibt das Klima, in dem unsere Adressat*innen leben — und dieses Klima trifft
Menschen an der Schnittstelle von psychischer Erkrankung und Migration in besonde-

rer Weise.

Weniger offener Hass, aber eine wachsende Grauzone

Der Anteil eines klar rechtsextremen Weltbildes ist deutlich gesunken: von rund acht
Prozent (2022/23) auf gut drei Prozent (Zick/Mokros/Kipper 2025: 82). Diese
Entwicklung ist auf den ersten Blick erfreulich, sie tauscht aber dariber hinweg, dass
rund ein Funftel der Befragten in einer Grauzone verharrt — sie stimmen rechten
Aussagen teils zu, teils nicht (ebd.: 83). Beim Ubertriebenen Nationalstolz zeigt sich
sogar eine gegenlaufige Entwicklung: Nur noch 42 Prozent lehnen ihn eindeutig ab
(ebd.: 77, 82). Offene Fremdenfeindlichkeit hat sich zwar halbiert, auf knapp acht
Prozent — doch auch hier bleibt der Graubereich mit 33 Prozent nahezu unverandert
(ebd.: 82).

Ein ahnliches Bild zeigt sich bei der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit (GMF),
also der Abwertung von Menschen aufgrund ihrer Gruppenzugehdrigkeit. Rassismus

(11,5 %), Klassismus — die Abwertung wegen sozialer Herkunft oder Armut — (15,0 %),
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Hetero-/Sexismus (10,6 %) und Antisemitismus (7,6 %) hangen eng zusammen
(Mokros/Zick 2025: 142). Entscheidend ist dabei ihre Verschrankung: Mehr als die
Halfte der rassistisch eingestellten Befragten ist zugleich klassistisch eingestellt (ebd.:
149). Armut, Erwerbslosigkeit und Behinderung werden dabei haufig rassistisch
gedeutet, wahrend Flucht und Migration ihrerseits klassistisch aufgeladen werden
(ebd.: 153). Genau in diesem Uberschneidungsbereich befinden sich die Menschen,

um die es in diesem Beitrag geht.

Auch das Vertrauen in die Demokratie nimmt ab: Nur 52 Prozent trauen ihr zu, gesell-
schaftliche Probleme zu I6sen, und lediglich 37 Prozent halten Deutschland insgesamt
fur gerecht (Eden/Sandal-Onal/Zick/Ackermann 2025: 188). Ein Viertel der Befragten

ist der Ansicht, es werde zu viel Rucksicht auf Minderheiten genommen (ebd.: 196).

Was die Ergebnisse fiir Menschen mit psychischer Erkrankung bedeuten

Die Studie widmet dem Zusammenhang von Gesundheit und Demokratiedistanz ein
eigenes Kapitel — mit einem Befund, der fur die Praxis wichtig und zugleich entlastend
ist. Nowak und Klpper zeigen, dass eine psychische Erkrankung nur bedingt ursach-
lich fir Radikalisierung ist. Wenn Medien oder Justiz eine Tat vorschnell mit einem
psychischen Ausnahmezustand erklaren, verdeckt das haufig die eigentlichen
politischen Motive (Nowak/Kupper 2025: 291).

Die Daten stltzen diese Einschatzung: In der Teilstichprobe (n = 984) berichten gut 17
Prozent von depressiven und knapp 24 Prozent von angstlichen Symptomen, 39
Prozent fuhlen sich oft oder standig gestresst (ebd.: 295). Fur rechtsextreme Einstel-
lungen, die Sympathie fur die AfD und die Zustimmung zu politischer Gewalt spielen
Stress, Depressivitat und Angstlichkeit dennoch keine signifikante Rolle (ebd.: 301 f.).
Bedeutsamer ist die allgemeine Unzufriedenheit mit dem eigenen Leben sowie die
Wahrnehmung einer ungerechten, nicht funktionierenden Demokratie (ebd.: 308).
Demokratiedistanz ist den Autorinnen zufolge vor allem eine politische Haltung — kein

Ausdruck psychischer Belastung (ebd.: 310). Allerdings auflern starker belastete
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Menschen ein geringeres Demokratievertrauen und ein ausgepragteres Gefuhl politi-
scher Machtlosigkeit; knapp ein Viertel von ihnen wirde die AfD wahlen (ebd.: 298 ff.,
301).

Gleichzeitig sind psychisch erkrankte Menschen selbst Ziel von Abwertung. Der
Klassismus trifft sie unmittelbar: 36 Prozent unterstellen Langzeitarbeitslosen ein
bequemes Leben auf Kosten der Gesellschaft, weitere 34 Prozent stimmen teilweise
zu; 22 Prozent halten Bezieher*innen von Sozialhilfe und Birgergeld fur faul
(Mokros/Zick 2025: 140). Besonders alarmierend ist ein Randbefund: Knapp sechs
Prozent stimmen der Aussage zu, Menschen mit Behinderung sollten besser keine
Kinder bekommen, weitere 17 Prozent antworten ambivalent (ebd.: 141, Fn. 8). Knapp
sieben Prozent unterscheiden zwischen ,wertvollem® und ,unwertem“ Leben
(Zick/Mokros/Kupper 2025: 77). Die Studie merkt an, dass sich die Abwertung von
Menschen mit Behinderung methodisch nur schwer erfassen lasst — vermutlich auch
deshalb, weil diese Gruppe gesellschaftlich kaum wahrgenommen und haufig ausge-
schlossen wird (Mokros/Zick 2025: 141). Unsichtbarkeit erweist sich damit selbst als

Teil des Problems.

Was die Ergebnisse fiir Menschen mit Migrationsgeschichte bedeuten

Der Ruckgang offener Fremdenfeindlichkeit ist kein Grund zur Entwarnung. Ein Drittel
der Befragten unterstellt Geflichteten pauschal Sozialmissbrauch, ein weiteres Drittel
antwortet ambivalent (Mokros/Zick 2025: 138). Auch die hohe Zustimmung zur Fach-
krafteeinwanderung ist zwiespaltig: Knapp 23 Prozent derjenigen, die sie beflrworten,
unterstellen Gefllichteten gleichzeitig, das Sozialsystem auszunutzen (Zick et al. 2025:
213). Migration wird also vor allem danach bewertet, ob sie nutzt. 19 Prozent
befirworten, Asylsuchende an den Grenzen notfalls gewaltsam zurlckzudrangen,
weitere 22,5 Prozent teilweise; 27 Prozent halten Minderheiten fir zu empfindlich in
Diskriminierungsfragen (ebd.: 212). Acht Prozent erklaren sich bereit, korperliche

Gewalt gegen ,Fremde® auszuuben (Zick 2025b: 109).
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Diese Einstellungsumwelt bleibt nicht folgenlos. Lamroubal beschreibt Verunsiche-
rung, Ruckzug, Identitatskonflikte und Entwurzelung bis hin zu Auswanderungsgedan-
ken; sie benennt fehlende Schutzraume sowie einen Vertrauensverlust gegenuber
Politik und Justiz, dessen grofdte Gefahr in Desillusionierung und im Rickzug aus
demokratischen Prozessen liege (Lamroubal 2025: 207). Die Befragungsdaten
bestatigen dies: Menschen mit Migrationsgeschichte auflern weniger Vertrauen in die
Demokratie und fuhlen sich seltener gerecht behandelt (Zick et al. 2025: 212).

Doppelte Betroffenheit — Konsequenzen fiir die Praxis

Fir Menschen, die beides sind — von Migration betroffen und psychisch erkrankt —,
addieren sich diese Abwertungslogiken nicht einfach, sie verstarken sich gegenseitig.
Sie werden rassistisch als ,fremd®, klassistisch als ,nutzlos” und ableistisch als ,zu
aufwendig® markiert. Dass die GMF-Facetten so haufig gemeinsam auftreten
(Mokros/Zick 2025: 149 ff.), ist fur diese Adressat*innengruppe keine Statistik, sondern

Alltagserfahrung. Daraus lassen sich drei Konsequenzen flr die Praxis ableiten.

Erstens: Zugang ermdglichen. Wo staatliche Institutionen als ungerecht erlebt werden,
sinkt die Bereitschaft, Hilfen in Anspruch zu nehmen. Sozialpsychiatrische Dienste,
Eingliederungshilfe und Beratungsstellen sind Teil ebendieses Institutionengefliges.
Vertrauens- und Beziehungsarbeit ist daher keine weiche Zusatzleistung, sondern
Zugangsvoraussetzung — und Zugangsbarrieren sollten als strukturelles, nicht als

individuelles Motivationsproblem verstanden werden.

Zweitens: Klassismus und Ableismus klar benennen. Soziale Arbeit versteht sich als
Menschenrechtsprofession und thematisiert Rassismus vergleichsweise haufig.
Klassismus und die Abwertung von Menschen mit Behinderung werden dagegen
bislang seltener reflektiert — obwohl der Klassismus in der Bevolkerung die héchste
Zustimmung aller GMF-Facetten erreicht (Mokros/Zick 2025: 142).

Drittens: Teilhabe einfordern statt Anpassung erwarten. Lamroubal (2025: 211) betont,
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Teilhabe und Partizipation seien Kernelemente von Integration, die weder von Herkunft
und Aufenthaltsstatus noch von den Kapazitaten der Kommunen abhangig gemacht
werden durften. Fur die Praxis bedeutet das: Empowerment, Sozialraumorientierung,
kultursensible und mehrsprachige Angebote sowie anwaltschaftliches Eintreten — und
die Anerkennung community-naher Bildungs- und Beratungsarbeit, die bislang kaum
gewdurdigt wird (Achour 2025: 363).

Fazit

Die Studie liefert auch ermutigende Befunde: 70 Prozent empfinden das Erstarken des
Rechtsextremismus als bedrohlich (Zick/Mokros/Kipper 2025: 94), 85 Prozent halten
politische Bildung ganz oder teilweise fur ein wichtiges Gegenmittel (Achour 2025:
349), und ein hoher formaler Schulabschluss erweist sich als starkster Schutzfaktor
gegenuber Menschenfeindlichkeit (Mokros/Zick 2025: 155). Die Mitte der Gesellschaft
ist nicht GUberwiegend rechtsextrem — aber ihre wachsenden Graubereiche sind der
Nahrboden, auf dem Abwertung zur Normalitat wird (Zick 2025a: 38 f.). Fir Menschen
an der Schnittstelle von Migration und seelischer Erkrankung entscheidet sich die
Zukunft der Demokratie deshalb nicht an den politischen Randern, sondern genau in

dieser Mitte — und damit auch in der alltaglichen Praxis der Sozialen Arbeit.
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#wirsindviele: Eine Kampagne fur Sichtbarkeit
und Teilhabe

von Katrin Schilling, Koordination Sozialpsychiatrisches Zentrum (SPZ) Koln-Ehren-
feld (Trager: Kolner Verein fir Rehabilitation e. V.)

Psychische Erkrankungen betreffen viele Menschen. Dennoch sind Vorurteile und
Stigmatisierung noch immer Teil des Alltags. Die Kampagne #wirsindviele mdchte das
andern. Sie macht Menschen mit psychischen Erkrankungen sichtbar, fordert

Aufklarung und setzt ein Zeichen fur gesellschaftliche Teilhabe.

Entwickelt wurde die Kampagne urspringlich vom Sozialpsychiatrischen Zentrum
(SPZ) Ratingen, das dafur 2024 mit dem Fodrderpreis der Arbeitsgemeinschaft
Gemeindepsychiatrie Rheinland (AGpR) ausgezeichnet wurde. Inzwischen ist es
gelungen, die Kampagne nach Koéln zu holen und an die Besonderheiten einer Grol3-

stadt anzupassen.

Der Impuls dafur entstand Ende 2024. Nach mehreren Gewalttaten wurden psychische
Erkrankungen in offentlichen Debatten erneut pauschal mit Gefahrlichkeit in Verbin-
dung gebracht. Gleichzeitig nahmen Polarisierung und ausgrenzende Tendenzen in
gesellschaftlichen Diskussionen spulrbar zu. Fir viele Menschen, die in der Gemein-
depsychiatrie tatig sind oder selbst mit einer psychischen Erkrankung leben, waren

dies erschreckende Entwicklungen.

Als das SPZ Ehrenfeld von der Ratinger Kampagne erfuhr, wurden die Initiator*innen
aus Ratingen zu einer Vorstellung im Rahmen des 14-tagigen Freizeitangebotes
,poonnerstagsclub® eingeladen. Rund 25 Besuchende nahmen an der Veranstaltung
teil. Die Resonanz war grof3: Nach der beeindruckenden Prasentation von Ratingen
erklarten sich spontan zehn Menschen bereit, sich flr die Social-Media-Kampagne
fotografieren zu lassen und damit selbst Gesicht zu zeigen. Aus diesem Abend
entstand die Idee, #wirsindviele auch nach Kdéln zu holen. In Abstimmung mit den
anderen acht Kolner Sozialpsychiatrischen Zentren Ubernahm der Kolner Verein fur
Rehabilitation e.V. mit seinem SPZ in KoéIn-Ehrenfeld die Federfuhrung.
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Der Kolner Verein engagiert sich seit mehr als 50 Jahren ausschliellich fir Menschen
mit psychischen Beeintrachtigungen und deren Angehorige. Es wurden Fordermittel
beantragt, Informationsveranstaltungen organisiert und die Kampagne weiterentwi-
ckelt.

Mdglich wurde die Umsetzung durch die Unterstitzung der Kampgen-Stiftung, der
Sparkasse KdlnBonn ,Fureinanderhier®, der Stadt Kéln und des Landschaftsverban-
des Rheinland (LVR). Die Kélner Kampagne bleibt eng mit der Ratinger Ursprungsidee

verbunden.

#wirsindviele ist mehr als eine Plakat- oder Social-Media-Kampagne. Sie mdchte Men-
schen ermutigen, offen Uber psychische Erkrankungen zu sprechen und Vorurteile
abzubauen und soll deutlich machen, dass Menschen mit psychischen Erkrankungen
ein selbstverstandlicher Teil unserer Gesellschaft sind — als Nachbar*innen, Kolleg*in-

nen und Freund*innen.

Daruber hinaus verfolgt die Kampagne ein weiteres wichtiges Ziel: Sie macht auf Hilfs-
angebote aufmerksam. Uber QR-Codes auf Plakaten und Flyern kdnnen Interessierte
unkompliziert Informationen erhalten und Unterstlitzungsangebote finden. Die beglei-
tenden Informationen werden in mehreren Sprachen angeboten. In Kdln sind es neben
Deutsch auch Englisch, Turkisch, Arabisch und Russisch. Damit soll die Kampagne
madglichst viele Menschen unterschiedlichster Herkunft erreichen und Zugange zu
Hilfen erleichtern.

Als Teil der Gemeindepsychiatrie verstehen die Sozialpsychiatrischen Zentren Anti-
Stigma-Arbeit als einen wichtigen Auftrag. Es geht darum, Menschen zu starken, Teil-
habe zu ermdglichen und demokratische Werte im Alltag erlebbar zu machen. Die
Kampagne #wirsindviele steht genau dafur. Die Botschaft ist einfach und zugleich
kraftvoll: Psychische Erkrankungen sind Teil unserer gesellschaftlichen Realitat. Die

Menschen, die mit ihnen leben, sind nicht wenige. Sie sind viele.
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Ausstellung vom 02.10.—-23.10.2026 im Foyer des Horion Hauses

Am Freitag, 2. Oktober 2026 veranstaltet der Landschaftsverband Rheinland in
Kooperation mit dem Kolner Verein flur Rehabilitation e. V. und dem Sozialpsychiatri-
schen Zentrum Ratingen die Tagung und Ausstellungseroffnung ,Gesicht zeigen,
Demokratie starken®. Die Tagung endet um 15 Uhr. Ab diesem Zeitpunkt ist die Aus-
stellung mit den Plakatmotiven der Kampagne #wirsindviele offiziell gedffnet. Sie lauft
bis einschlieBlich 23.10.2026 und kann im Foyer des Horion Hauses (Hermann-
Piander-StralRe 1, 50679 Koln) besichtigt werden.

Im SPKoM-Newsletter 2023 1 hatten wir tGber die Kampagne in Ratingen berichtet.

21

Ihr Zentrum fir seelische Gesundheit.

Schauen Sie vorbei, wir freuen uns auf Sie!
Diisseldorfer Str. 36¢, 40878 Ratingen
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Veranstaltungshinweise
08.10.2026 / 10:00—-14:00 Uhr / Digital

Einladung zum Fachforum ,,Frauen sehen. Gesundheit verstehen*

Frauen leisten taglich Aulerordentliches — in Familie, Beruf und Gesellschaft. Den-
noch werden ihre spezifischen gesundheitlichen Bedurfnisse im medizinischen Alltag
haufig nicht ausreichend wahrgenommen. Geschlechtsspezifische Symptome werden
oft fehlinterpretiert oder zu spat erkannt. Besonders Frauen mit Einwanderungsge-

schichte sind im Gesundheitssystem mit zusatzlichen Hurden konfrontiert.

Das Fachforum widmet sich diesen Herausforderungen und méchte flr eine Medizin
sensibilisieren, die Vielfalt anerkennt und eine gerechte Versorgung fur alle Frauen
schafft — unabhangig von Herkunft oder Lebensrealitat. Fur ein System, das Frauen in

ihrer ganzen Starke und Vielfalt wahrnimmt.

Wir laden Sie herzlich ein, an dieser Online-Veranstaltung mit fachlichen Impulsen und
Raum fur Austausch teilzunehmen und gemeinsam an einer gerechten und zukunfts-

orientierten Frauengesundheit mitzuwirken.

Programm:
e Geschlechterunterschiede beim Schmerz — Prof. Dr. Sven Benson, Psycho-
loge, Universitatsklinikum Essen
e Lebensrealitaten & Resilienz: Frauen mit Migrationsgeschichte in der Psycho-
therapie — Annagreta Konig Dansokho, Psychotherapeutin, Supervisorin, Poli-
tikwissenschaftlerin M.A.

e Moderation: Midia Majouno, Soziologin, Ethnologin, Padagogin M.A.

Anmeldung: https://lets-meet.org/req/dae284f4595655144d

Fragen richten Sie bitte an: spkom@graf-recke-diakonie.de
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02.10.2026 / 18:00-20:30 Uhr / Graf Recke Kirche, Einbrunger Strale 62, 40489
Diisseldorf-Wittlaer

Teilnahmegeblihr: Eintritt frei, Spenden sind herzlich willkommen

Filmvorfiihrung mit anschlieBendem Austausch: ,,Kein Land fiir Niemand — Ab-

schottung eines Einwanderungslandes*

Dokumentarfilm von Max Ahrens und Maik Liidemann (2025)

Wir laden Sie herzlich ein zu einem besonderen Filmabend. Der Dokumentarfilm ,Kein
Land far Niemand® wirft einen schonungslosen Blick auf die humanitare Krise an den

EU-Aulengrenzen und fragt nach der moralischen Verantwortung Europas.

Die Regisseure begleiten Seenotrettungsmissionen im Mittelmeer, zeigen die Zu-
stdnde in Flichtlingslagern und lassen Uberlebende zu Wort kommen. Deutlich wird,
wie zunehmend nicht nur Gefllichtete, sondern auch diejenigen, die helfen, kriminali-

siert werden — und wie ein gesellschaftlicher Rechtsruck die Debatte verandert.
Im Anschluss an den Film laden wir ein zu einem Austausch mit Akteur*innen von Sea-
Eye, dem Psychosozialen Zentrum Dusseldorf (PSZ), Sozialpsychiatrischem Kompe-

tenzzentrum Migration (SPKoM) und Peter Krogull als Moderation.

Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=tcrSzybAPQo

Peter Krogull, Pfarrer GRD und Simone Heil, SPKoM Dusseldorf

Psychosozialer

s N Tragerverein
,j'- Solingen e.V.

Zentrum fiir seelische Gesundheit

— ..
(awo | mews.,.  [SDemparmatsce  PHG

PARISOZIAL KOLN Duisburg

Psychosozialer o0
o 2 sonii
—
EU REGIO Graf Beclk? Stiftung R(‘h a V(‘ r(‘in Soziales Netzwerk
LAt A5 -nd-

Aan it wneastenn Integration und Inklusion e.V.

23


https://www.youtube.com/watch?v=tcrSzybAPQo

ala Newsletter der SPKoM Rheinland m

SPKoM Ausgabe 1 + 2026
RHEINLAND

Qualitat fir Menschen

Infomaterial und Arbeitshilfen

Traumasensibler und empowernder Umgang mit Geflichteten

Ein Praxisleitfaden

Bei vielen Fachkraften und ehrenamtlich Engagierten bestehen Fragen und Unsicher-
heiten bezuglich des Umgangs mit traumatisierten Gefllichteten. Wie erkenne ich
Traumasymptome? Gehdrt das Uberhaupt in meinen Aufgabenbereich und entspricht
das meiner Kompetenz? Darf Uber das Trauma gesprochen werden? Besteht die Ge-
fahr einer Retraumatisierung? Welche aufleren Bedingungen brauchen traumatisierte
und psychisch schwer belastete Geflichtete? Welche Mdglichkeiten der Traumathe-
rapie gibt es fur Gefluchtete? Wie kann ich selbst stabilisierend agieren? Was mache
ich in gewaltvollen Situationen oder wenn jemand suizidal scheint? Wie kann ich ei-

gene Grenzen erkennen und mich auch um mich selbst kimmern?

Auf diese Fragen und mehr wird im Praxisleitfaden , Traumasensibler und empowern-
der Umgang mit Gefllichteten® eingegangen. Grundsatzlich gilt: Alle Gefllichteten ha-
ben das Recht auf eine menschenwturdige Unterbringung und Schutz vor Gewalt. Bund
und Lander sind dazu verpflichtet, einen angemessenen und wirksamen Schutz

sicherzustellen. In den Unterkinften braucht es daher sowohl ein Schutzkonzept vor
Gewalt, als auch konkrete Leitlinien fur die Mitarbeiter*innen, welche verdeutlichen,

wie dieses umzusetzen ist.
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Literaturhinweise

Die angespannte Mitte. Rechtsextreme und demokratiegefahrdende Einstellun-
gen in Deutschland 2024/25

Andreas Zick, Beate Kupper, Nico Mokros, Marco Eden (Hg.)

Verlag: Dietz (November 2025) ISBN: 9783801207069

Die Studie, auf der unser Artikel ,Die angespannte Mitte“ in dieser Ausgabe basiert —

im Buch mit allen Kapiteln und Originaldaten.

Interkulturelle Psychotherapie: Migrations- und Fluchtkontext in der therapeuti-
schen Arbeit

Hg. Meryam Schouler-Ocak, Iris T. Graef-Calliess

Verlag: Kohlhammer (Juni 2025) ISBN: 9783170387287

Vermittelt interkulturelle Fertigkeiten fur die psychotherapeutische Arbeit und behan-
delt storungsspezifische Aspekte bei Psychosen, Trauma, Angst, Sucht, Depression

und weiteren Stérungsbildern im Migrations- und Fluchtkontext.

Podcasthinweise

de:hate Podcast

https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/dehate/podcast/

Der Podcast der Amadeu Antonio Stiftung klart in mehreren Folgen uber menschen-
feindliche ldeologien auf: Rechtsextremismus, Antisemitismus, Rassismus und grup-
penbezogene Menschenfeindlichkeit. Betroffene, Wissenschaftler*innen und Prakti-
ker*innen kommen zu Wort — ein guter Einstieg, um die Befunde der Mitte-Studie aus

dieser Ausgabe im gesellschaftlichen Alltag einzuordnen.

MigraTon
https://polis180.org/podcast-2/

Der Podcast von Polis180 e.V. widmet sich Migration in all ihren Facetten — Integration,
Rassismus, Willkommenskultur, Asylpolitik und die Perspektiven von Menschen mit
und ohne Migrationsgeschichte. Der Podcast ist auf allen gangigen Podcast-Plattfor-

men verflugbar.
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Wir freuen uns, wenn Sie den Newsletter weiterempfehlen — falls Sie diesen nicht mehr

erhalten moéchten, teilen Sie uns das bitte per Email mit. Auch Anregungen und Wiinsche

|nehmen wir gerne entgegen.
I

|Den aktuellen Newsletter finden Sie auch als Download im Newsletter-Archiv unter:

|https://www.rehaverein-mq.de/Ieistunqen/beratunq-praevention/fuer-institutionen/spkom/

|

|Redaktion:

|Puria Chizari, SPKoM Westliches Rheinland
Tanja Kulig-Braf, SPKoM Ménchengladbach
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